Федеральное государственное бюджетное научное учреждение «Томский национальный исследовательский медицинский центр Российской академии наук» объявляет конкурс на замещение должности заведующий лабораторией эпидемиологии и профилактики сердечно-сосудистых заболеваний научного отдела инструментальных методов исследования Тюменского кардиологического научного центра – филиала Томского НИМЦ (1,0 шт.ед.) 

Информация о конкурсе: 
 Дата объявления конкурса: 22 декабря 2025г.
 Дата проведения конкурса: 12 января 2026г.
 Дата окончания приема заявок для участия в конкурсе: 11 января 2026г. 
 Место и время проведения конкурса: 625026, г. Тюмень, Мельникайте, 111, Тюменский кардиологический научный центр - филиал Томского НИМЦ, большой конференц-зал, 13-30 
 Перечень квалификационных требований и количественных показателей по должностям научных работников Томского НИМЦ расположен по ссылке 
http://tnimc.ru/o-tnimts/vakansii/
 Для участия в конкурсе претенденту необходимо разместить заявку на портале вакансий http://ученые-исследователи.рф/

Специализация: 
 Должность: заведующий лабораторией эпидемиологии и профилактики сердечно-сосудистых заболеваний научного отдела инструментальных методов исследования Тюменского кардиологического научного центра - филиала Федерального государственного бюджетного научного учреждения «Томский национальный исследовательский медицинский центр Российской академии наук»
[bookmark: _GoBack] Отрасль науки: медицинские науки;
 Тематика исследований: Разработка профилактической модели кардиологического здоровья работников, занятых на нефтегазодобывающем комплексе арктической территории России, на основе анализа эпидемиологического профиля конвенционных и неконвенционных факторов риска сердечно-сосудистых заболеваний.

Задачи:
Осуществлять общее руководство научной и лечебно-диагностической работой, проводимой в отделении. Осуществлять анализ отечественного и зарубежного опыта по исследуемым проблемам. Осуществлять научное руководство и организовывать  выполнение научно-исследовательских работ, предусмотренных для отделения в тематическом плане учреждения, определять перспективы их развития по соответствующей области знаний, выбирать методы и средства проведения этих работ. Обобщать получаемые результаты, проводить научно-исследовательскую экспертизу законченных исследований и разработок, представлять научные отчеты по выполненным работам.  Организовывать работу по представлению докладов на научно-практических мероприятиях научными работниками отделения и выступать с докладами лично. Организовывать работу по активному опубликованию результатов научных исследований, полученных в научном отделе, в том числе   публиковать (не менее 7 научных работ (статей) в течение 5 лет) результаты своей научной деятельности, в специальных изданиях, высокорейтинговых научных журналах, входящих в Белый список, индексируемых в российских (РИНЦ) и мировых аналитических базах данных (Web of Science,  Scopus). Руководить работами по оформлению и отправке на регистрацию результатов интеллектуальной деятельности  (патенты, иные РИД), полученных в научном отделении.  Вести поиск сферы применения результатов научных исследований и разработок и организовывать работу по внедрению результаты проведенных научных исследований и разработок в лечебно-диагностический и образовательный процесс. 


Критерии оценки: 
Наличие за последние 5 лет: 
· опыта научно-организационной работы;
· не менее 7 научных трудов (монографий, статей в рецензируемых журналах, патентов на изобретения, зарегистрированных в установленном порядке научных отчетов, методических рекомендаций); 
· руководства работами по грантам РНФ, РФФИ, программам фундаментальных и поисковых исследований РАН и ее отделений, федеральным программам и программам Минобрнауки, России, российским и международным контрактам (договорам, соглашениям), разработке новых медицинских технологий;
· руководства подготовкой научных кадров высшей квалификации (докторов и кандидатов наук), осуществление образовательной деятельности по программам аспирантуры/ординатуры; 
· опыта научно-экспертной работы.

Квалификационные требования: 
 образование: высшее медицинское образование, ученая степень доктор медицинских наук, стаж работы не менее 5 лет.

Условия: 
 Заработная плата: от 42 550,00 рублей.
 Выплаты компенсационного и стимулирующего характера - в соответствии с Положением об оплате труда работников Тюменского кардиологического научного центра – филиала Томского НИМЦ. 
 Трудовой договор: Срочный, 5 лет. 
 Социальный пакет: Да. 
 Найм жилья: Нет. 
 Компенсация проезда: Нет. 
 Служебное жилье: Нет. 
 Режим работы: пятидневная рабочая неделя (40-часовая рабочая неделя, продолжительность рабочего дня – 8 часов) с предоставлением двух выходных дней (суббота, воскресенье)
 Тип занятости: Полная занятость. 
 Доп.: Нормированный рабочий день.

Лицо для получения дополнительных справок: 
 Мартынова Елена Александровна, E-mail: science@infarkta.net
Телефон: 8 (3452) 68-45-19
